关于《支持新型研发机构提质增效三年行动方案（2026—2028 年）》的编制说明

泰州医药高新区（高港区）工业和科技创新局

为深入贯彻国家、省深化科技体制改革决策部署，落实苏科发〔2026〕176号、工信部科〔2026〕131号等文件要求，破解我区新型研发机构运行不活、造血不足、产创融合不深等突出问题，推动从“财政输血”向“自我造血”转变，助力生物医药等主导产业高质量发展，区工科局牵头编制本《行动方案》。

一、编制背景

我区现有38家重点培育新型研发机构，是培育新质生产力、强化战略科技力量的重要载体，但存在市场化程度低、创新转化弱、治理机制不健全等短板，难以匹配“十五五”开局和科创强区建设需求。为对标省“1350”高能级研发机构体系，精准破解瓶颈、激发内生动力，特制定本三年行动方案。

二、编制过程

坚持问题导向、目标导向、结果导向，经调研摸底、对标先进、起草初稿、征求意见、修改定稿五个环节，全面梳理机构痛点、借鉴先进经验、吸纳部门及园区建议，形成务实可行的审议稿。

三、主要内容

《行动方案》分总体要求、重点任务、实施步骤、保障措施四部分：

总体要求：明确指导思想和四大原则；设定三年目标，建成省级引领型1家、标杆型2家、成长型3家，提升创新能力、转化成效与治理水平，降低财政依赖度。

重点任务：聚焦五大方向16项举措 ——梯次培育高能级集群、深化市场化改革、推动产创深度融合、增强自我造血能力、强化内控管理。

实施步骤：分三阶段推进 ——2026年精准诊断定任务、2027年中期督导促改革、2028年总结推广树标杆。

保障措施：强化组织统筹、完善政策资金、严格绩效评价、推动省市协同，确保方案落地见效。



